
داروسازی های جهانیمنابع انسانی بهایو تعدادنگاهی بر گزارش 



(هزار نفر)تعداد کارکنان بر اساس ۲۰۲۴شرکت برتر بیوتکنولوژی و داروسازی جهان در سال ۱۰
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جهان است، جالب اینجاست که آمریکای شمالی، علی رغم اینکه قوی ترین و نوآورانه ترین بازار داروسازی. از حدود پنج میلیون نفر شاغل در صنعت داروسازی جهان، نزدیک به دو سوم آن ها در آسیا کار می کنند

پنسیلوانیا ودر ایالات متحده، اشتغال در بخش داروسازی به ویژه در ایالت های کالیفرنیا، نیوجرسی، کارولینای شمالی، ایلینوی،. تنها چهارمین منطقه جهان از نظر میزان اشتغال در این صنعت محسوب می شود

.ایندیانا قابل توجه است



(۲۰۲۳تا ۱۹۹۰)اروپاتعداد کارکنان در صنعت داروسازی 

:منبع

EFPIA Key Data 2024

تقریباًرشداین.استیافتهافزایش۲۰۲۳سالدرنفرهزار۹۰۰به۱۹۹۰سالدرنفرهزار۵۰۰ازEFPIAعضوکشورهایکارکنانتعدادکهبه طوریاست،کردهتجربهاشتغالدرراچشمگیریرشداخیردههسهطیاروپادرداروسازیصنعت

کارتعدادکه۲۰۰۵سالازبه ویژه.دادنسبتداروییصادراتوتأمینزنجیرهتقویتوشخصی سازی شدهداروهایتوسعهبیوتکنولوژی،نوآوری هایگسترش،توسعهوتحقیقدرسرمایه گذاریافزایشهمچونعواملیبهمی توانرادرصدی۸۰

.استداروییمقرراتوتحقیقتولید،بخش هایدرمتخصصکارنیرویبرایفزایندهتقاضایبیانگرامراین.یافتافزایشدرصد۴۰بهنزدیکصنعتایندراشتغالبعد،دههدوطیوشدتسریعرشدروندرسید،نفرهزار۶۳۷بهکنان

.استدهکرایفاصنعتاینشغلیفرصت هایافزایشدرمهمینقشجدید،بازارهایتوسعهوجهانیرقابت پذیریافزایشمی شود،محسوبپیشرفتهداروهایصادراتوتولیددرپیشرومراکزازیکیاروپااینکهبهتوجهباهمچنین،
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کشور-۲۰۲۲کارکنان در صنعت داروسازی اروپا در سال 

:منبع

EFPIA Key Data 2024

تولیدووتوسعهتحقیقدرکشوراینکلیدینقشنشان دهندهکهاستدادهاختصاصخودبهبخشایندرراکارکنانتعدادبیشتریننفر۱۲۳،۴۷۵باآلمان،۲۰۲۲سالدروداردکارنیرویازگسترده ایتوزیعاروپادرداروسازیصنعت

اسپانیاو(نفر۶۸،۶۰۰)ایتالیا.بیوفارماستحوزهدرکشورهااینقویتولیدیوتحقیقاتیظرفیت هایازبازتابیامراینکهدارندقرارسومودومجایگاه هایدر(نفر۷۰،۰۰۰)بریتانیاو(نفر۹۵،۸۶۷)فرانسهآلمان،ازپس.استپیشرفتهداروهای

و(نفر۳۹،۸۱۵)دانمارکماننددیگرکشورهای.می شودمحسوبصنعتایندرجهانیمهممراکزازیکیهمچنانکوچک تر،اندازهبه رغم،(نفر۴۷،۶۰۰)سوئیسکهحالیدرهستندداروسازیاشتغالدرپیشروکشورهایجزونیز(نفر۵۰،۶۰۰)

تمرکزوبازارکوچکاندازهدلیلبه(نفر۹۰۰)ایسلندو(نفر۴،۵۰۰)نروژ،(نفر۶،۱۱۸)فنلاندمانندکشورهاییمقابل،در.دارندقابل توجهیسهمدارویی،نوآوریبرایمناسبمحیطوچندملیتیشرکت هایاستقراردلیلبه(نفر۴۳،۵۰۱)بلژیک

ترینبیشجهانی،بازارهایبهدسترسیوحمایتیسیاست هایتوسعه،وتحقیقدرسرمایه گذاریدلیلبهمرکزیوغربیاروپایکشورهایکهمی دهدنشانداده هااین.دارندحوزهایندرمحدودتریکارنیرویدارویی،تولیدبرکمتر

.می کنندایفاصنعتایندرکمترینقشتوسعه یافتهکمتریاکوچکترکشورهایکهحالیدردارند،راداروسازیاشتغال
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۲۰۲۳تا ۲۰۱۵از سال آلمانتعداد کارکنان در صنعت داروسازی 

:منبع

BPI Bundesverband der 

Pharmazeutischen Industrie

اسکردهتجربهرانوسان هاییسال هااینطیحوزهایندراشتغالروند.استبودهنفرهزار۱۳۳حدودصنعتایندرشاغلافرادتعداد،۲۰۲۳سالدر.است۲۰۲۳تا۲۰۱۰سالازآلمانداروسازیصنعتدرکارکنانتعدادنشان دهندهآماراین

.استداشتهقرارکرونابحرانتأثیرتحتاحتمالاًکهبودیمنفرهزار۱۱۵بهدرصدی۴حدودکاهششاهد۲۰۲۰درحال،اینبا.یافتافزایشنفرهزار۱۲۰بههزار۱۱۴ازدرصد۵حدودرشدیباکارکنانتعداد،۲۰۱۹تا۲۰۱۵بین.ت

کارنیرویبرایتقاضاافزایشوصنعتبهبودنشان دهندهقابل توجهرشداین.رسیدنفرهزار۱۳۲ازبیشبهنفرهزار۱۱۷ازدرصد۱۴حدودافزایشیبااشتغالمیزان،۲۰۲۳تا۲۰۲۱فاصلهدروشدصعودیمجدداًاشتغالروندافت،اینازپس

.استآلمانداروسازیبخشدر
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۲۰۲۴شرکت های منتخب بیوتکنولوژی بر اساس تعداد کارکنان در سطح جهانی تا سال 

:منبع

The 2024 EU Industrial

R&D Investment Scoreboard

Novoدانمارکیداروسازیشرکت:هستندزیرشرحبهکارکنانتعدادنظرازجهانبیوتکنولوژیشرکت هایبزرگ ترین،۲۰۲۴سالدر Nordiskداروهازمینهدرپیشرویکبه عنوانشرکتاین.داردقرارصدردرکارکناننفر۶۴,۳۰۰حدودبا

نفر،۲۶,۷۰۰باAmgenشرکت هایمتحده،ایالاتدر.می شودشناختهایمنیوخوندرمانیداروهایزمینهدرنفر،۳۲,۰۰۰حدودباکهداردقراراسترالیاCSLشرکتدوم،جایگاهدر.می شودشناختهنادربیماری هایودیابتبرایدرمانیی

Regeneronونفر۱۳,۴۵۰باBiogenشرکت.دارندقرارپنجمتاسومرتبه هایدربه ترتیبنفر۷,۵۷۰باGrifolsنفر،۲۳,۶۸۵بااسپانیاییUCBونفر۹,۰۸۳بابلژیکیBioNTechدارندقراربعدیجایگاه هایدرنفر۶,۲۹۲باآلمان.

زمینه درهبه ویژبیوتکنولوژی،صنعتسریعتوسعهورشدبهبلکهاستانسانینیرویلحاظازشرکت هااینمقیاسواندازهنشان دهندهتنهانهآماراین.هستندنفر۵,۴۰۰باVertexونفر۵,۶۰۰باModernaشاملبرجستهشرکت هایسایر

.دارداشارهنوآورانه،وپیچیدهبیماری هایدرمانهای
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۲۰۲۴سه ماهه سوم سال سرانه فروش شرکت های منتخب بیوتکنولوژی و داروسازی ایالات متحده در 

:منبع

csimarket

جایگاهدردلارمیلیون۳.۸حدوددرسرانه ایفروشباModernaشرکتمیان،ایندر.می دهدنشانراقابل توجهیتفاوتمتحدهایالاتداروسازیوبیوتکنولوژیشرکت هایازبرخیدرسرانهفروشمیزان،۲۰۲۴سالسومسه ماههدر

Seagen،Neurocrineشرکت هایکهحالیدردارد،قرارنخست Biosciencesگرفته اندقراربعدیرتبه هایدردلارمیلیون۱.۶ودلارمیلیون۱.۹باترتیببه.Gilead Sciencesراسرانهفروشدلارمیلیون۱.۶زمانی،بازههمیندرنیز

شرکت هاییمقابل،در.داشته اندرقباازپایین تراماتوجهقابلعملکردیسرانه،فروشدلارمیلیون۱.۳ودلارمیلیون۱.۴باترتیببهBiogenوAmgenمانندباسابقه تریشرکت های.استکردهگزارش

Qiagen،Sangamoمانند TherapeuticsوRegenxbioدارندقرارپایین تریسطوحدردلارهزار۲۵۰ودلارهزار۲۸۰دلار،هزار۳۳۰ترتیببهسرانه ایفروشبا.
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۲۰۲۲تا ۲۰۱۰از سال ترکیهتعداد افراد شاغل در صنعت داروسازی 

:منبع

2023 Türkiye İlaç Sektörü Raporu

حدودرشدنشان دهندهاینرسید،۲۰۲۲سالدرنفر۴۷،۵۱۰به۲۰۱۰سالدرنفر۳۱،۵۶۰ازصنعتایندرکارکنانتعدادکهحالیدر.استبودهافزایشحالدرپیوستهطوربه۲۰۲۲تا۲۰۱۰سالازترکیهداروسازیصنعتدرشاغلافرادتعداد

.کردتجربهرادرصدی۳۶قابل توجهرشدورسید۲۰۲۰سالدرنفر۴۲،۲۹۰به۲۰۱۴سالدرنفر۳۰،۹۰۰ازکارکنانتعدادکهزمانیاست،نمایانوضوحبهبعدبه۲۰۱۴سالازچشمگیرافزایشاین.استزمانیبازهایندردرصدی۵۰

اینکهدادنشانکارنیروینفر۴۷،۵۰۰ازبیشباترکیهداروسازیصنعت،۲۰۲۲سالدر.باشدمختلفداروهایبرایتقاضاافزایشوخارجیوداخلیبازارتوسعهدارویی،داخلیتولیداتتقویتچونعواملیازناشیمی تواندافزایشیرونداین

چشمگیریرشد۲۰۲۱و۲۰۲۰سال هایدرصنعتایندراشتغالمیزانهمه گیری،دوراندربه ویژه.داردویژه ایتوجهبهره وریافزایشوشغلیفرصت هایایجادبهبازار،روزافزوننیازهایبهپاسخدربلکهاست،گسترشحالدرتنهانهبخش

.استبودهدرمانیداروهایوواکسن هاتوزیعوتولیدبهنیازدلیلبهزیاداحتمالبهکهداشت
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در بریتانیابیوفارماتعداد کارکنان بخش 

:منبع

Bioscience and Health Technology 

Database:

Annual Report 2021 to 2022

منطقه.داشتکشوررسراسدرمتنوعیکارنیرویتوزیعدرمانی،پروتئین هایوخونیفرآورده هایآنتی بیوتیک ها،واکسن ها،جملهاززیستی،منابعازمشتق شدهداروهایتولیدوتحقیقبرتمرکزبابریتانیادربیوفارمابخش،۲۰۲۱/۲۲سالدر

محسوبحوزهایندراشتغالمهممراکزدیگرازنفر۱۱،۴۴۰بانیزلندن.گرفتقراردومرتبهدرنفر۱۷،۳۵۷باانگلستانشرقجنوبمنطقهکهحالیدرداد،اختصاصخودبهراصنعتاینکارکنانتعدادبیشتریننفر۱۷،۴۳۹باانگلستانشرق

وتحقیقاتیاخت هایزیرسکهاستانگلستانشرقجنوبوشرقمانندتوسعه یافته ترمناطقدربیوفارماصنایعبالایتمرکزنشان دهندهتوزیعاین.بوددارارابیوفارمابخشدرشاغلانتعدادکمتریننفر۴۵۰باشمالیایرلندمقابل،در.می شود

.دارندقوی تریصنعتی
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کاناداکارکنان در صنعت داروسازی 

:منبع

Canadian Pharmaceutical 

Industry Profile

مداومافت وخیزهایبابعدیسال هایدرکهبودنفر۲۸،۶۷۳حدودصنعتاینکارکنانتعداد،۲۰۰۵سالدر.استبودهافزایشیآنکلیروندامااست،کردهتجربهاشتغالمیزاندررانوساناتیاخیردههدوطیکانادادرداروسازیصنعت

نفر۳۳،۱۲۸بهسالآندرنفر۲۷،۳۰۲ازوکردتجربهراپایدارتریصعودیروندکاناداداروسازیتولیدبخشدراشتغال،۲۰۱۵ازپس.شدآغازدوبارهرشدروندپسآنازاماشد،ثبتنفر۲۵،۹۳۴با۲۰۱۴دراشتغالمیزانکمترین.شدمواجه

ووآورانهنداروهایبرایفزایندهتقاضایبهپاسخوبرندوژنریکداروهایتولیدگسترشتوسعه،وتحقیقدرجدیدسرمایه گذاری هایمنعکس کنندهافزایشاین.استدورهاینطیدرصدی۲۱رشدنشان دهندهکهیافتافزایش۲۰۲۲سالدر

تخصصیداروهایتولیدزمینهدربزرگیشرکت هایمیزبانکشوراین.استماندهباقیداروییتوسعهوتحقیقکلیدیمراکزازیکیعنوانبههمچنانکاناداکم هزینه،تولیدبرکشورهابرخیتمرکزوجهانیرقابتوجودبا.بیوفارماست

.می بردبهرهصنعتاینتوسعهبرایقویعلمیزیرساخت هایودولتیحمایت هایازوبودهژنریکو
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(Roche)روش کارکنان داروسازی 

:منبع

Roche - Finance Report 

2024

نفر۱۰۱،۴۶۵بهدرصدی۲۹حدودرشدیبا۲۰۲۰تاکهبودگرفتهکاربهجهانسراسردررانفر۷۸،۶۰۰حدودشرکتاین،۲۰۰۷در.استداشتهخودکارکنانتعداددرافزایشیعمدتاًروندی۲۰۲۴تا۲۰۰۷سال هایطیروشداروسازیگروه

درتوسعهوتحقیقپایپ لایناندازهنظرازروش.رسیدنفر۱۰۳،۲۴۹بهکارکنانتعدادوشدمشاهدهجزییکاهش۲۰۲۴و۲۰۲۳درامارسید؛(۲۰۰۷بهنسبتدرصدی۳۲رشد)نفر۱۰۳،۶۱۳یعنیخوداوجبه۲۰۲۲دررونداین.رسید

فروشمحلازسوئیسفرانکمیلیارد۲۳گذشته،سالدوطیوبودهسرطاندرمان هایپیشگامانازیکیشرکتاین.استداشتهدرآمدداروفروشمحلازسوئیسفرانکمیلیارد۴۶حدود۲۰۲۴سالدروداردقرارجهانیاولجایگاه

یدارویمحصولاتسبدبهتنوع بخشیبرایتلاشودرمانیحوزه هایسایربرروشتمرکزگسترشنشان دهندهتغییراتاین.استکاهشحالدربعدبه۲۰۱۷ازروشفروشکلازحوزهاینسهمهرچنداست،داشتهدرآمدآنکولوژیداروهای
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(Sanofi)سانوفی کارکنان داروسازی 

:منبع

Sanofi - 2023 Form 20-F

بهترتیببه۲۰۱۱و۲۰۱۰سال هایدرکهبودهنفر۱۰۴،۸۶۷شرکتاینکارکنانتعداد۲۰۰۹در.استداشتهخودکارکنانتعداددرتوجهیقابلتغییرات۲۰۲۳تا۲۰۰۹سال هایطیدارد،قرارفرانسهپاریس،درکهسانوفیداروسازیشرکت

بهنسبتدرصدی۱۵حدودکاهشنشان دهندهکهرسیدنفر۸۷،۹۹۴به۲۰۲۳دروشدمشاهدهکارکنانتعداددرتدریجیکاهشبعدبه۲۰۱۶ازاماماند،باقیثابتکلیطوربهبعدسال هایدررونداین.رسیدنفر۱۱۳،۷۱۹و۱۰۱،۵۷۵

راخودداروهایوداردفعالیتجهانکشور۳۰درتولیدیکارخانه۷۵حدوددرحاضرحالدرسانوفی.استتوجهقابلتجاریاستراتژی هایوسازمانیساختاردرتغییراتوتوسعهوتحقیقزمینه هایدربه ویژهتغییراتاین.است۲۰۰۹سال

کاهشیارشداینکهبهتوجهبا.می دهدتشکیلراشرکتدرآمدهایازدرصد۹۰تقریباً بیوفارمابخشکهمصرف کنندهبهداشتیمراقبت هایوبیوفارما:استاصلیکسب وکارواحددودارایشرکتاین.می رساندفروشبهکشور۱۷۰ازبیشدر

.باشدمحصولاتتولیدخطدرتغییراتوتولیداستراتژی هایدرتغییراتنشان دهندهاستممکنسانوفیدرکارکنانکاهشروندباشد،شرکتبهره وریمیزانوتوسعهوتحقیقموفقیت هایازنشانه ایمی تواندکارکنانتعداد
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بر اساس منطقه Teva Pharmaceuticalتعداد کارکنان شرکت

:منبع

Teva - 2024 Form 10-K

Teva Pharmaceuticalنوساناتیباشرکتاینکارکنانتعداددوره،ایندر.استکردهتجربهخودکارنیرویدرراتوجهیقابلتغییرات۲۰۲۴تا۲۰۲۲سال هایطیدرکهاستجهاندرژنریکداروهایتولیدکنندگانبزرگ ترینازیکی

می شود،شاملرانفر۱۸،۶۰۰حدود۲۰۲۴سالدرکهاستمستقراروپادرشرکتاینکارنیرویبیشترین.استیافتهکاهشنفر۳۵،۶۸۶به۲۰۲۴درامایافته،افزایش۲۰۲۳سالدرنفر۳۶،۴۷۲به۲۰۲۲سالدرنفر۳۵،۱۲۵ازوبودههمراه

بهینه سازیازناشیمی تواندتغییراتاین.استماندهباقیثابتتقریباًاروپادرحضور،۲۰۲۴سالدرمتحدهایالاتوبین المللیبازارهایدرجزئیکاهشوجودبا.دارداصلیمناطقبیندرراسهمکمتریننفر۵،۱۰۴بامتحدهایالاتکهحالیدر

وژنریکاروهایدتقاضایدرکلانتغییراتازبازتابیمی تواندکارنیرویدرنوساناتاینداروسازی،صنعتدرشرکتاینجایگاهبهتوجهبا.باشدجهانیکسب وکاراستراتژی هایمجددتنظیموژنریکداروهایبازاردرتغییراتعملیات،

.باشدهزینهبهینه سازیسیاست های
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(Bayer)بایر کارکنان داروسازی 

:منبع

Bayer - 2023 Annual Report

طوربهبعدسال هایدرتعداداینوبودهنفر۱۱۱،۰۰۰بایرکارکنانتعداد۲۰۰۹سالدر.استداشتهخودکارکنانتعداددرتوجهیقابلتغییرات۲۰۲۳تا۲۰۰۹سال هایدراست،آلماندرمستقربین المللیداروسازیشرکتیککهبایرشرکت

کارکنانتعدادمونسانتو،خریدازپس۲۰۱۸در.شدمشاهدهکارکنانتعداددرتوجهیقابلکاهشمستقل،شرکتیکبهآنتبدیلوبایرازConvestroشیمیاییموادبخششدنجداازپسبعد،به۲۰۱۶ازاما.استماندهباقیثابتنسبی

تحولاتبهتوجهباتغییراتاین.می دهدنشانراتوجهیقابلکاهش(بیشترنفر۱۰،۰۰۰حدودبا)۲۰۱۹و۲۰۱۸سال هایبهنسبتکهیافتهکاهشنفر۱۰۰،۰۰۰حدودبهبایرکارکنانتعداد،۲۰۲۳تا.بودموقتیرشداینامایافت،افزایشدوباره

اینداروییلاتمحصوبیندر.کشاورزیعلومومصرف کنندهسلامتداروسازی،:می کندفعالیتجهانیاصلیبخشسهدرحاضرحالدربایر.استتوضیحقابلشرکتداخلیتقسیم بندی هایدرتغییراتوفروش هاوخریدهادراستراتژیک

خاصیش هایبخرویبربیشترتمرکزوشرکتدراستراتژیکتغییراتبهاستممکنبایرکارکنانتعدادکاهش.می شودشناختهبرجستهمحصولاتازیکیعنوانبهمی رود،کاربهخونلخته هایدرمانبرایکه،Xareltoدارویشرکت،

.باشدداشتهاشارهکشاورزی،علوموداروسازینظیرکسب وکار،از
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(GSK)گلاکسو اسمیت کلاین کارکنان داروسازی 

:منبع

GSK - Annual Report 2023

درشرکتاینکارکنانتعداد،۲۰۱۱در.استداشتهجهانیمختلفمناطقدرخودکارکنانتعداددرتوجهیقابلتغییرات۲۰۲۳تا۲۰۱۱سال هایطیدراست،جهانداروییتولیدکنندگانبزرگ ترینازیکیکهکلایناسمیتگلاکسوشرکت

خودتعدادبیشترینبه۲۰۱۵درکهاروپادرویژهبهشد،نمایانکارکنانتعداددرتغییراتبعد،سال هایدر.می رسیدنفر۴۱،۹۸۶تعدادبهبین المللیمناطقسایردرونفر۳۸،۶۹۶حدوداروپادرنفر،۱۶،۷۰۷حدودشمالیآمریکای

نوساناتیمدتایندرنیزکارکنانتعدادشمالی،آمریکایدر.است۲۰۱۵بهنسبتدرصدی۲۵حدودکاهشنشان دهندهکهرسیدنفر۳۲،۷۰۰حدودبه۲۰۲۳درویافتکاهشمنطقهاینکارکنانتعدادزمانآنازامارسید،نفر۴۴،۰۰۰یعنی

وکتشرجدیدتقسیم بندیدنبالبهکهاستشرکتایندرساختاریبازسازی هایواستراتژیکتغییراتدلیلبهمجموعدرکاهشاین.کردپیداکاهشنفر۱۲،۲۰۵به۲۰۲۳درولیرسید،نفر۱۶،۶۷۶به۲۰۲۰و۲۰۱۹درکهطوریبهداشت،

شناختهاست،بخشایندرپیشروداروهایازیکیکهAdvairمانندتنفسیداروهایحوزهدرویژهبهمختلف،واکسن هایوداروهاتولیدباشرکتاین.استگرفتهصورتواکسن هاوتنفسیداروهایهمچونخاصیبخش هایرویبرتمرکز

.استمرتبطجهانسراسردربازارگسترشوفروشاستراتژی هایدرتحولاتبامستقیمطوربهنیزکارکنانتعداددرتغییراتاین.می شود
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(Novartis AG)نوارتیس کارکنان داروسازی 

:منبع

Novartis Annual Report 2024

نفر۱۲۵،۱۶۱یعنیخودکارکنانتعدادبالاترینبه۲۰۱۸درشرکتاین.داشتخودکارکنانتعداددرتوجهیقابلتغییرات۲۰۲۴تا۲۰۰۹سال هایطیدرسوئیس،بازلدرمستقرجهانیداروییشرکت هایبزرگ ترینازیکینوارتیس،شرکت

بخش هاییجداسازیماننداستراتژیکیتغییراتنوارتیساخیر،سال هایدر.استبوده۲۰۲۳سالدر(ساندوز)عمومیداروهایبخشتفکیکدلیلبهعمدتاً کاهشاین.یافتکاهشنفر۷۶،۰۰۰ازکمتربهآنکارکنانتعداد،۲۰۲۴تاامارسید،

کهیافت،کاهش۲۰۲۳درنفر۷۶،۰۵۷به۲۰۱۹درنفر۱۰۳،۹۱۴ازکارکنانتعدادکهطوریبهشد،شرکتکارکنانتعدادکاهشباعثتغییراتاین.استدادهانجامرا۲۰۲۳درساندوزو۲۰۱۹سالدر(چشم هاازمراقبتبخش)آلکونجملهاز

ازیکیعنوانبهشرکت.می آورددستبهبخشاینازراخوددرآمدازدرصد۲۹حدودواستپیشرو(سرطان)آنکولوژیحوزهدرهمچناننوارتیسکارکنان،تعداددرکاهشاینوجودبا.استمدتایندر%۲۳حدودکاهشنشان دهنده

.داردقرار۲۰۲۳درنسخه ایداروهایفروشنظرازسومرتبهوبازارارزشنظرازششمرتبهدرجهان،درداروییشرکت هایمعتبرترینوبزرگ ترین
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(Pfizer)فایزر کارکنان داروسازی 

:منبع

Pfizer - Form 10-K 2023

امارسید،نفر۱۱۶،۵۰۰باخودکارکنانتعدادبالاترینبهشرکتاین،۲۰۰۹سالدر.استداشتهخودکارکنانتعداددرزیادیتغییرات۲۰۲۳تا۲۰۰۶سال هایطولدرآمریکا،نیویورکدرمستقرچندملیتیداروسازیشرکتیکفایزر،شرکت

نفر۷۷،۷۰۰بهفایزرکارکنانتعداد،۲۰۱۳سالدر.شدفایزرکارکنانازنفر۵۰،۰۰۰ازبیشاخراجبهمنجرکهکرداشاره۲۰۰۹دروایثباادغامبهمی توانکاهشایندلایلجملهاز.آمدوجودبهکارکنانتعداددرچشمگیریکاهشآنازپس

استراتژی هاینشان دهندهفایزرکارکنانتعداددرتغییراتاین.رسیدنفر۸۸،۰۰۰حدودبه۲۰۲۳سالدروداشتمجددیرشدفایزرکارکنانتعدادبعد،به۲۰۲۰سالازحال،اینبا.رسیدنفر۷۹،۰۰۰حدودبه۲۰۲۱سالدرویافتکاهش

۱۰۰ازبیشجهانیدرآمدرکورد۲۰۲۲سالدرواستفعالیتحالدرجهانداروییشرکت هایبزرگ ترینازیکیعنوانبههمچنانفایزروجود،اینبا.استداروسازیصنعتتحولاتوانسانیمنابعبهینه سازیراستایدرشرکتاینمختلف

.استکردهثبترادلارمیلیارد
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(Abbvie)ابوی کارکنان داروسازی 

:منبع

AbbVie - 2023 Form 10-K

کارتعداد۲۰۱۴سالدر.یافتافزایشبعدیسال هایدرتدریجبهعدداینکهداشتکارمندنفر۲۱،۵۰۰شرکتاین،۲۰۱۳سالدر.استشرکتایندرچشمگیرتغییراتنشان دهندهوضوحبه۲۰۲۴تا۲۰۱۳سالازابویشرکتکارکنانتعداد

نفر۳۰،۰۰۰حدودوماندثابتکارکنانتعداد،۲۰۲۰تا۲۰۱۸سال هایدر.رسیدنفر۳۰،۰۰۰سپسونفر۲۸،۰۰۰بهکارکنانتعدادکهبود۲۰۱۷و۲۰۱۶سال هایدررشدبیشترینامارسید؛نفر۲۶،۰۰۰به۲۰۱۵سالدرورسیدنفر۲۵،۰۰۰بهکنان

فعالیت هایگسترشبه خاطرکارکنانتعداددرافزایشاین.یافتافزایشنفر۴۷،۰۰۰به۲۰۲۱سالدرابویکارکنان،۲۰۲۰درAllerganخریدتکمیلبا.شدمشاهدهشرکتاینکارکنانتعداددرچشمگیریتغییرات۲۰۲۱سالازامابو؛

ازشرکتکه۲۰۱۳سالاز.استابویدراستراتژیکتحولاتورشدنشان دهندهرونداینتحلیل.ماندثابت۲۰۲۴سالتاورسیدنفر۵۰،۰۰۰بهشرکتاینکارکنانتعداد،۲۰۲۳و۲۰۲۲یعنیبعدی،سال هایدر.بودخریداینازپسشرکت

Abbottخریدازپسامابود،دجدیداروهایدرتحقیقوتوسعهدلیلبهابتدادرکارکنانافزایشاین.استیافتهافزایشپیوستهطوربهشرکتاینکارکنانتعدادشد،تبدیلتحقیقاتوداروسازیزمینهدرمستقلشرکتیکبهوشدجدا

Allergan،شداضافهشرکتمجموعهبهنیززیباییوبهداشتیمراقبت هایازجدیدیبخش هایداروسازی،برعلاوهکهچراکرد،پیدابیشتریشتابرونداین.

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



کارکنان داروسازی جانسون اند جانسون

:منبع

Johnson & Johnson - Form 

10-K 2023

محصولاتتولیدباابتدادردارد،۱۸۸۶سالدرتأسیسازطولانیتاریخچه ایکهشرکتاین.داشتکارمندهزار۱۳۲حدود۲۰۲۳سالپایاندرنیوجرسی،برانزویک،نیودرمستقرپزشکیفناوریوداروسازیشرکتجانسون،اندجانسون

مارشبهداروسازیصنعتدربزرگشرکتدومینبازار،سرمایه گذاریاساسبروگرفتقرارتوسعهوتحقیقهزینه هایونسخهفروشنظرازجهانیبرترشرکتسهمیاندرجانسونوجانسون،۲۰۲۲سالدر.شدبازارواردجراحیپانسمان

همچنین،.استآرتریتوکرونبیماریدرمانبرایآنداروهایفروش ترینپرازیکیRemicadeبخش ها،اینمیاندر.استمصرفیبهداشتیمراقبت هایوپزشکیتجهیزاتدارویی،محصولاتشاملشرکتاینمختلفبخش های.می آید

شرکتاینکارکنان،تعدادنظراز.استدادهتشکیلمستقلشرکتیکوشدهجداجانسونوجانسونازمصرفیبهداشتیمراقبت هایبخش،۲۰۲۳سالدر.استکردهتولیداخیرسال هایدررادرآمدبیشترینشرکتاینجراحیبخش

.استیافتهکاهشنفر۹۰۰وهزار۱۳۱به۲۰۲۳سالدرامایافت،افزایشنفرهزار۱۵۲ازبیشبهنفرهزار۱۱۰حدودازکارکنانتعداد۲۰۲۲تا۲۰۰۴سالاز.استبودهزیادینوساناتشاهد
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(Merck & Co)کارکنان داروسازی مرک 

:منبع

Merck & Co. - 2023 Form

10-K

Merckشرکت & Co.،نفر۱۰۰،۰۰۰به۲۰۰۸سالدرنفر۵۵،۲۰۰ازشرکتاینکارکنانتعداد.می کندفعالیتبین المللیسطحدرکهاستمتحدهایالاتنیوجرسیکنیلورث،درمرکزیدفترباداروسازیوبهداشتحوزهدرجهانیشرکتیک

محسوب۲۰۰۹سالاوجبهنسبتدرصدی۳۰حدودکاهشیکهیافتکاهشنفر۷۰،۰۰۰بهآنکارکنانتعداد۲۰۱۴سالتاوکردتجربهرانزولیروندیآنازپسامامی دهد،نشانرادرصدی۸۱چشمگیرافزایشیکهرسید۲۰۰۹سالدر

ازیکیهمچنانمرکتغییرات،اینوجودبا.استبودهبهره وریبرتمرکزوسازمانیبازسازیدلیلبهعمدتاًکاهشاین.رسیدنفر۷۲،۰۰۰به۲۰۲۳دروداشتنوساننفر۷۲،۰۰۰تا۶۸،۰۰۰محدودهدرکارکنانتعدادبعد،سال هایدر.می شود

افزایشیروندنشان دهنده۲۰۲۳داده هایداشته،نوساناخیرسال هایدرشرکتاینجهانیدرآمدکهحالیدر.می کندفعالیتواکسن هاوحیواناتبهداشتانسانی،بهداشتمانندحوزه هاییدرواستداروسازیصنعتاصلیبازیگران

دررابزرگسهمپنجمین۲۰۲۱سالدرواکسنبازاردر.استیافتهافزایشدلارمیلیارد۱۰۹بهدلارمیلیارد۹۱.۶از۲۰۲۲تا۲۰۲۰سال هایبینوکردهتجربهراکاهشیروندیاخیردههیکطیشرکتکلدارایی هایکههرچنداست،درآمد

یک،Keytrudaآنمحصولپرفروش ترین،۲۰۲۳دروداردبرجسته ایجایگاهسرطاندرمانداروهایفروشواسطهبههمچنینشرکتاین.می شدمحسوبصنعتاینکلیدیبازیگرانازدنیابزرگشرکت هایکناردروداشتاختیار

.بودسرطان هابرخیدرمانبرایایمونوتراپی
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بر اساس اندازه نیروی کار۲۰۲۲در سال کره جنوبی تعداد شرکت های فعال در صنعت بیوتکنولوژی 

:منبع

kosis.kr

تمرکزنشان دهندهکهبودندکارمند۲۹۹تا۵۰دارایشرکت۲۸۲آن،ازپس.داشتحوزهاینشرکت هایمیاندرراسهمبیشترینتعداد،اینکهبودکارمند۵۰ازکمترباشرکت۶۸۶شاملجنوبیکرهبیوتکنولوژیصنعت،۲۰۲۲سالدر

برمتکیعمدتاًجنوبیکرهبیوتکنولوژیصنعتکهمی دهدنشانتوزیعاین.داشتندفعالیتکارمند۱۰۰۰ازبیشبابزرگشرکت۳۳وکارمند۹۹۹تا۳۰۰بینشرکت۷۴همچنین،.استمتوسطوکوچکشرکت هایبرصنعتاینبالای

.دارندحضوربازاراصلیبازیگرانعنوانبهبزرگشرکت هایازمحدودیتعدادکهحالیدرمی کنند،ایفازیستیفناوری هایتوسعهونوآوریدرمهمینقشکهاستمتوسطوکوچکشرکت هایواستارتاپ ها
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Jiangsu Hengruiتعداد کارکنان شرکت Pharmaceuticals ۲۰۲۳تا ۲۰۱۵از سال

:منبع

Jiangsu Hengrui Medicine Annual 

Report 2023

Jiangsuچینیشرکت،۲۰۲۳سالدر Hengrui Pharmaceuticalsکارنیرویدرافتدرصد۳۲معادلکاهش،این.است۲۰۲۰سالدرنفر۲۸،۹۰۳اوجازنزولیروندادامهنشان دهندهکهدادکاهشنفر۱۹،۶۱۱بهراخودکارکنانتعداد

توجهنشان دهندهکهتیافافزایشتوسعهوتحقیقحوزهدرفعالکارکنانسهمدوره،همیندرحال،اینبا.استبودهسنتیانسانینیرویبهوابستگیکاهشوعملیاتیکاراییبربیشترتمرکزساختاری،اصلاحازناشیاحتمالاً سال،سهطی

بهینه سازیبرتمرکز،۲۰۲۰سالازپسامااست؛سریعگسترشوتوسعهازدوره اینشان دهندهبود،همراهکارکنانتعدادقابل توجهافزایشباکه۲۰۲۰تا۲۰۱۵ازشرکتاینرشدروند.استپیشرفتهداروهایتولیدونوآوریبهشرکتویژه

توسعهرویعوض،درودادهکاهشراانسانینیرویرقابت پذیری،حفظبرایشرکت هاکهجاییمی شودمحسوبداروسازیصنعتدررایجیالگویتغییرات،این.استشدهکارنیرویکاهشموجبتوسعهوتحقیقدرسرمایه گذاریومنابع

.می کنندسرمایه گذارینوآورانهمحصولاتوفناوری
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۲۰۲۲تا ۲۰۱۱از سال سینوفارمتعداد کارکنان شرکت 

:منبع

Sinopharm Annual Report 2022

چشمگیرترینازیکی.دورهایندرافزایشبرابرسهازبیشیعنیاست،رسیده۲۰۲۲سالدرنفر۱۱۴،۷۶۶به۲۰۱۱سالدرنفر۳۵،۳۹۴ازوکردهتجربهخودکارکنانتعداددرقابل توجهیرشد۲۰۲۲تا۲۰۱۱سال هایدرسینوفارمشرکت

برقابل توجهیتأثیرنیزکروناپاندمی.بودداروییمحصولاتبرایتقاضاافزایشوتوزیعشبکهسریعتوسعهنشان دهندهکهرسیدنفر۹۳،۷۴۶به۶۹،۷۲۲ازرشددرصد۳۴باکارکنانتعدادکهدادرخ۲۰۱۹تا۲۰۱۸سال هایبینجهش ها

توسعه ایاستراتژینشان دهندهرونداین.ماندباقیبالاییسطحدرهمچنان۲۰۲۲و۲۰۲۱سال هایدرورسیدنفر۱۰۸،۳۱۶بهکارکنانتعدادواکسن،توزیعوتولیداوج گیریباهمزمان،۲۰۲۰سالدربه طوری کهداشت،کارکنانتعدادافزایش

.استکردهتبدیلجهانوچینداروسازیصنعتاصلیبازیگرانازیکیبهراشرکتاینکهاستتوزیعشبکهتقویتوتولیدخطوطگسترشدارو،تولیدوتحقیقدرسینوفارم
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(به هزار دلار آمریکا)۲۰۲۲سود خالص به ازای هر کارمند در شرکت های داروسازی برتر جهانی در سال 

:منبع

pharmexec.com

اینبالایکارایینشان دهندهکهداشتقرارجدولصدردرکارمندهرازایبهخالصسوددلارهزار۳۷۷.۹۰بافایزر.داشتتوجهیقابلتفاوتداروسازیبزرگشرکت هایمیاندرکارمندهرازایبهشدهتولیدخالصسود،۲۰۲۲سالدر

باآمجنودلارهزار۲۷۰.۱۰باساینسزگیلا دشاملداشتندکارمندهرازایبهخوبیسودکهشرکت هاییسایر.گرفتقراردومرتبهدرکارمندهرازایبهدلارهزار۳۴۹.۲۰بابیوژنآن،ازپس.بودخودکارنیرویازسودتولیددرشرکت

واندازهنمایانگرارقاماینکهداشتتوجهبایدحال،اینبا.داشتصنعترهبرانبازیادیتفاوتکهکردندتولیدکارمندهرازایبهخالصسوددلارهزار۳۹.۴۰تنهاآسترازنکامانندشرکت هاییمقابل،طرفدر.بودنددلارهزار۲۶۰

دلیلبهاستممکنموضوعایناست؛شدهگزارشدلارهزار۶۸.۸۰ودلارهزار۱۱۷.۵۰ترتیببهکهداشتندکارمندهرازایبهکمتریخالصسودنوارتیسوجانسونوجانسونمانندبزرگترشرکت های.هستندشرکتهرعملیاتنوع

داروسازیصنعتدرابویمهمموقعیتباامراین.استشرکتاینتوجهقابلسودآورینشان دهندهکهگرفتقرارمیانهجایگاهدرکارمندهرازایبهخالصسوددلارهزار۲۲۵.۶۰باابوی.باشدآن هاوسیع ترکارنیرویومحصولاتبیشترتنوع

خودکارنیرویازاستتوانستهچقدرشرکتهرکهمی دهدنشانومی رودشماربهعملیاتیکاراییارزیابیبرایمفیدمعیاریکعنوانبهشاخصاین.دادگسترشراشرکتاینمحصولاتدامنهکهآلرگانخریدازپسویژهبهدارد،مطابقت

.کندتولیدسود
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نشان دهنده تحولات مهمی است که می تواند به عوامل مختلفی از جمله تغییرات اقتصادی، سیاسی و صنعتی 2021تا 2005موجود؛ روند هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در کشورهای مختلف اتحادیه اروپا بین سال های با توجه به داده های

ی دیگر، به دلیل افزایش است که این امر از یک سو می تواند ناشی از تغییردر دستمزدها و سیاست های اجتماعی باشد و از سوافزایش یافته در سطح کلان، هزینه های پرسنلی در اکثر این کشورها به ویژه در سال های اخیر به طور پیوسته . مرتبط باشد

.پیچیدگی ها و نیاز به تخصص های بالاتر در صنعت داروسازی

سنلی بیشتری را تجربه که به دلیل موقعیت اقتصادی و صنعتی خود در سطح بالاتری از هزینه ها قرار دارند، هزینه های پرآلمانو سوئیسکشورهایی مانند . یکی از مهم ترین ویژگی های این همسنجی، ناهمسانی قابل توجه بین کشورهای مختلف است

، علیرغم اینکه هزینه های یاسلواکو رومانیدر مقابل، کشورهای با هزینه های پرسنلی کمتر مانند . این کشورها به ویژه در زمینه تحقیق و توسعه و تولید داروهای پیشرفته، نیازمند نیروی کار با تخصص های بالا و دستمزدهای بیشتر هستند. کرده اند

.بوده اندویینیروی کار پایین تری دارند، به دلیل بهره برداری از مزیت های اقتصادی و نیروی کار ارزان تر، شاهد رشد مناسبی در تولید محصولات دار

است های حمایتی با رشد شدیدتری در هزینه های پرسنلی مواجه شده اند که ممکن است ناشی از افزایش تقاضا برای دارو و سیبلژیکو فرانسهاگرچه این روند در اکثر کشورها به سمت افزایش هزینه ها حرکت کرده است، اما برخی کشورها مانند 

.که نشان دهنده تغییرات در سیستم های مالی و حمایتی این کشور استبه بعد مشهود است ۲۰۱۰هزینه ها از سال ، رشد فرانسهبه ویژه در . دولت ها در این کشورها باشد

ل هزینه های نیروی کار و این کشورها در تلاش هستند تا با کنتر. ، روند هزینه ها به طور نسبی بیشتر وابسته به تغییرات اقتصادی جهانی و سیاست های داخلی این کشورهاستچکو اسپانیادر سطح کشورهایی با اقتصادهای در حال توسعه، مانند 

.در عین حال بهره برداری از پیشرفت های فناوری، توانایی رقابت را در بازار جهانی دارو حفظ کنند

د و هزینه های این بحران ها نه تنها باعث کاهش یا نوسان ها در هزینه های در برخی کشورها شده است، بلکه موجب تغییر در راهبردهای تولی. بحران های اقتصادی جهانی از جمله پاندمی کرونا آثار خود را بر روند هزینه ها در سال های اخیر گذاشته است

ر ه یک مرحله گذار دهند، کشورهای مختلف به دلیل اثرات اقتصادی پاندمی و بحران های مرتبط، دچار نوسانات و تغییراتی در هزینه های پرسنلی شده اند که نشان د2021و 2020به ویژه در سال های . نیروی کار در صنعت داروسازی گردیده است

.صنعت داروسازی است



(به میلیون یورو)۲۰۱۴تا ۲۰۰۵از سال ایرلندهزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

آماراساسبر.بودصنعتاینپرسنلیهزینه هایدرتوجهیقابلافزایششاهد۲۰۱۴سالبنابراین،.شدروبه رو(درصد۳۴.۳۹)+یورومیلیون۳۲۲.۷افزایشبا۲۰۱۴سالدرایرلنددرداروییمحصولاتتولیدصنعتپرسنلیهزینه های

واحدطتوسکهکارکناناجتماعیبیمهمشارکت هایومالیات هاشاملهمچنینهزینه هااین.می شوداطلاقمی کند،پرداختمرجعدورهدرکارانجامازایدرکارمندیکبهکارفرمایککهبهاییمجموعبهپرسنلیهزینه هاییورواستات،

.می گرددکارفرمااجتماعیداوطلبانهواجباریمشارکت هایهمچنینومی شودنگهداری
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(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۲از سال قبرسهزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

میلیون۷۶.۳۴رکوردبه(۲۰۲۰سالبهنسبتدرصدی۲.۲۸افزایش)یورومیلیون۱.۷رشدباهزینه هااین،۲۰۲۱سالدر.استداشتهافزایشپیوستهطوربه۲۰۲۱تا۲۰۱۲سالازقبرسدرداروییمحصولاتتولیدصنعتپرسنلیهزینه های

دریورومیلیون۷۶ازبیشبه۲۰۱۲سالدریورومیلیون۳۵.۲۰ازهزینه هاکهجاییاست،مشاهدهقابل۲۰۲۱تا۲۰۱۲سالازهزینه هادرافزایشیرونداین.استاخیردههطیصنعتایندرپرسنلیهزینه هایاوجنشان دهندهکهرسیدیورو

.هزینه هایراستا،ایندر.قبرسدرداروییوبهداشتینیازهایدرتغییراتواقتصادیتحولاتبهتوجهبابه ویژهاستبودهداروییوپایهداروهایزمینهدرصنعتیفعالیت هایگسترشوتولیدرشددلیلبهافزایشاین.رسیده اند۲۰۲۱سال

.استداشتهتوجهیقابلافزایشصنعتایندربعدبه۲۰۲۰سالازکهمی شودکارفرمایاناجتماعیتأمینهزینه هایهمچنینودستمزدوحقوقشاملپرسنلی
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(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۲از سال جمهوری چکهزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

سال هایدرویژهبهافزایشیرونداین.استمشاهده شدهدورهاینطولدرمیزانبالاتریناین.می دهدنشانرا(درصد۶.۷۶)یورومیلیون۱۹.۲معادلرشدی،۲۰۲۰سالبهنسبتکهرسیدیورومیلیون۳۰۳.۲۴بههزینه هااین،۲۰۲۱سالدر

رمایه گذاریسافزایشنشان دهندهکهاستکارفرمایانوکارکناناجتماعیتأمینسهم هایومالیات هاحقوق،دستمزدها،شاملپرسنلیهزینه هایکلی،به طور.استبودههمراهپرسنلیهزینه هایدرتوجهیقابلرشدباکهاستمشهوداخیر

.استصنعتایندرانسانینیرویدر
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(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۲از سال دانمارک هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

درمی رسد،نظربهثابتتقریباًاینکهوجودبارقماین.(درصد۰.۸حدودافزایشبا)می دهدنشان۲۰۲۰سالبهنسبتراافزایشجزئیبه طورکهرسیدیورومیلیارد۳.۰۶بهدانمارکدرداروییتولیدصنعتپرسنلیهزینه های،۲۰۲۱سالدر

دریورومیلیارد۲.۴ازبیشبه۲۰۱۱سالدریورومیلیارد۱.۷ازکهبه طوریداشتند،رشدپیوستهبه طورپرسنلیهزینه های،۲۰۱۵تا۲۰۱۱سالاز.استبررسی شدهدوره یطیدرصنعتایندرپرسنلیهزینه هایاوجنشان دهندهواقع

ازبرخیدروکردندپیدامتغیرتریروندهزینه هابعد،به۲۰۱۶سالاز.استبودهدانمارکداروسازیصنعتدرتوسعهوتحقیقفعالیت هایگسترشهمچنینومتخصصکارنیرویبهنیازازناشیعمدتاًمستمررشداین.رسیدند۲۰۱۵سال

،۲۰۲۱تا۲۰۱۹سالازحال،اینبا.باشدانسانینیروهایاستخدامدراستراتژیکتغییراتیاتولیدفرآیندهایبهینه سازیتولید،الگوهایدرتغییراتازناشیاستممکننوساناتاین.شدندمواجهجزئیکاهشبا۲۰۱۸و۲۰۱۷مانندسال ها

.استصنعتایندرجدیدسرمایه گذاری هایوفعالیت هاافزایشنشان دهندهکهیافته اند،افزایشتوجهیقابلبه طورپرسنلیهزینه های
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(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۲از سال رومانی هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

مقداربالاتریننشان دهندهافزایشاین.داشت(درصدی۲۴.۵۵رشدبا)یورومیلیون۴۷.۴معادلتوجهیقابلافزایشقبل،سالبهنسبتکهرسیدیورومیلیون۲۴۰.۴۸بهرومانیدرداروییمحصولاتتولیدپرسنلیهزینه های،۲۰۲۱سالدر

افزایششاهدبعد،به۲۰۱۸سالازبه ویژه.گرفتشتابچشمگیریبه طور۲۰۲۱سالدرروندایناماداشتند،رشدپیوستهبه طورپرسنلیهزینه های،۲۰۲۰تا۲۰۱۲سالاز.استبررسی شدهدوره یطولدرصنعتایندرپرسنلیهزینه های

درمثبتتغییراتنشان دهندهخاصبه طور۲۰۲۱سالدردرصدی۲۴.۵۵رشد.باشدداروسازیصنعتدرتوسعهوتحقیقفعالیت هایرشدومتخصصانسانینیرویبهنیازافزایشازناشیاستممکنکهبوده ایمهزینه هادرتوجهیقابل

.باشدشدهناشیداخلتولیدداروهایبرایتقاضاافزایشوبهره وریبهبودپیشرفته،داروهایتولیدافزایشمانندمختلفیعواملازمی تواندکهاستکشورصنعتیواقتصادیوضعیت
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(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۰از سال اسپانیا هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

معادلجزئیکاهشپرسنلیهزینه های،۲۰۲۰بامقایسهدر.ماندباقییورومیلیون۲۹۷۷.۳۵حدودونداشت(۲۰۲۰)قبلسالبهنسبتچشمگیریتغییراتاسپانیادرداروییمحصولاتتولیدصنعتپرسنلیهزینه های،۲۰۲۱سالدر

ثابتتقریباًهزینه هاوشدمتوقفرشدرونداین۲۰۲۱سالدرحال،اینبا.بودرشدحالدرمداومطوربهوکردتجربهراافزایشیروندیاسپانیادرداروسازیصنعتپرسنلیهزینه های،۲۰۱۰سالاز.داشت(درصد۰.۱۷-)یورومیلیون۵.۱

با،۲۰۲۱سالدرکهتاسحالیدراین.باشدکروناپاندمیازناشیاقتصادیوبهداشتیچالش هایبامقابلهبرایبیشترانسانینیرویبهنیازازناشیمی تواندکهبودیمپرسنلیهزینه هایدرتوجهقابلافزایشیکشاهد،۲۰۲۰سالدر.ماندند

.استصنعتایندرنسبیثباتنشان دهندهکهنکردندتغییرتوجهیقابلمیزانبههزینه هادرصدی،۰.۱۷جزئیکاهش
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(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۲از سال لهستان هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

رسید۲۰۲۱سالدریورومیلیون۶۵۴.۲۵بهپرسنلیهزینه هایمجموع،در.یافتافزایشقبلسالبامقایسهدر(درصد۱۱.۶۴)+یورومیلیون۶۸.۲میزانبه۲۰۲۱سالدرلهستاندرداروییداروهایمحصولاتتولیدصنعتپرسنلیهزینه های

ورشدبهبازگشتدوره ینوعیبه۲۰۲۱سالیافت،کاهشهزینه هاکه۲۰۲۰سالبامقایسهدر.استلهستانداروسازیصنعتدرهزینه هاافزایشوکارنیرویبرایتقاضارشدنشان دهندهپرسنلیهزینه هایدرتوجهقابلافزایشاینکه

بهنگاهیبا.باشدکارکنانبرایاجتماعیتأمینورفاهیبرنامه هایارتقاءیاومتخصصنیروهایجذببهنیازدستمزدها،افزایشهمچونعواملیازناشیمی تواندسالایندرپرسنلیهزینه هایافزایش.می شودمحسوبصنعتایندررونق

رونداین.می شودمشاهدههزینه هادرتوجهیقابلافزایشکهبعدبه۲۰۱۹سالازبه خصوصاست،بودهرشدحالدرمداومطوربهلهستانداروسازیصنعتکهمی شودمشاهده،۲۰۲۱تا۲۰۱۲سالازپرسنلیهزینه هایتاریخیروند

.می دهدپاسخکشورجمعیتینیازهایواقتصادیتحولاتبهکهاستصنعتاینپایداررشدوتوسعهنشان دهنده
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(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۲از سال مجارستان هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

۶۰۹.۸۷با۲۰۲۱سالدرخوداوجبهمجارستاندرپرسنلیهزینه هایترتیب،اینبه.یافتافزایشقبلسالبامقایسهدر(درصد۴.۸۷)+یورومیلیون۲۸.۳با۲۰۲۱سالدرمجارستاندرداروییمحصولاتتولیدصنعتپرسنلیهزینه های

نهمچنیودستمزدهاافزایشانسانی،نیرویبرایتقاضاافزایشنشان دهندهافزایشایناینکهویژهبه.استمجارستانداروسازیصنعتدرپایداروقویرشدنشان دهنده۲۰۲۱سالدرپرسنلیهزینه هایدرافزایشاین.رسیدیورومیلیون

بامقایسهدر.اشدبمرتبطجدیدتولیداتوفناوری هاتوسعهوداروسازیصنعترشدبهمستقیمطوربهمی تواندمی دهد،نشانراهزینه هاافزایشکهگذشتهسال هایبهتوجهباروند،این.می باشدکارکناناجتماعیتأمینورفاهیهزینه های

.هستیماخیرسال هایدرهزینه هامستمررشدشاهدبود،یورومیلیون۴۶۷.۴حدودپرسنلیهزینه هایکه۲۰۱۲سال
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(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۳از سال بلژیک هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

بهنسبتتوجه تریقابلپرسنلیهزینه هایشاهدصنعتایندراخیرسالدوحال،اینبا.شدمواجه۲۰۲۰سالبهنسبت(درصد۱.۷۸-)یورومیلیون۵۷.۱کاهشبابلژیکدرداروییمحصولاتتولیدصنعتپرسنلیهزینه های،۲۰۲۱سالدر

تعداددرتعدیلدلیلبهاستممکنکاهشاین.استبلژیکداروسازیصنعتدراقتصادیتغییراتوچالش هانشان دهندهاخیر،سال هایدرهزینه هابالاتررکوردعلی رغم،۲۰۲۱سالدرپرسنلیهزینه هایکاهش.بوده اندپیشینسال های

بیشترکارنیرویبهنیازوتولیدمقیاسدررشدنشان دهندهکهبودیمپرسنلیهزینه هایچشمگیرافزایششاهد(۲۰۱۹و۲۰۱۸)اخیرسال هایدرکهاستحالیدراین.باشداجتماعیتأمینودستمزدسیاست هایدراصلاحاتیاکارکنان

ودستمزدهاافزایشوصنعترشدنشان دهندهرونداینکهاستداشتهافزایشرسید،یورومیلیون۳۱۵۷.۵۲بهکه۲۰۲۱سالتابودهیورومیلیون۲۱۴۹.۹که۲۰۱۳سالازبلژیکدرپرسنلیهزینه هایمجموع،در.استبودهصنعتایندر

.استکارکنانرفاهواجتماعیتأمینبهمربوطهزینه های
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(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۲از سال ایتالیا هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

اندکیکاهشپرسنلیهزینه های،۲۰۲۰سالبامقایسهدر.ماندباقییورومیلیون۴۹۶۵.۳۷مقدارهمانتقریباًونداشتقبلسالبهنسبتتوجهیقابلتغییراتایتالیادرداروییمحصولاتتولیدصنعتپرسنلیهزینه های،۲۰۲۱سالدر

۴۰۹۵.۴ازپرسنلیهزینه هایمثال،برای.استداشتهافزایشیروندصنعتایندرپرسنلیهزینه هایاخیر،سال هایدرکهدادرخحالیدرپرسنلیهزینه هایدرمختصرکاهشاین.کردتجربهرا(درصد۱.۴۸-)یورومیلیون۷۴.۵معادل

.استاخیرسال هایدرویژهبههزینه هاتدریجیرشدنشان دهندهاین.رسید۲۰۲۰سالدریورومیلیون۵۰۳۹.۹به۲۰۱۲سالدریورومیلیون

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

2012 2013 2014 2015 2016 2017b 2018 2019 2020 2021



(به میلیون یورو)۲۰۲۱تا ۲۰۱۲از سال اسلواکی هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

بزرگ ترینامااست؛یافتهافزایش۲۰۲۱سالدریورومیلیون۵۵.۲۶به۲۰۱۲سالدریورومیلیون۴۵ازهزینه هاکهطوریبهاست،بودهانسانینیرویهزینه هایدرتدریجیافزایششاهداسلواکیسال ها،طولدرهزینه هاروندبهنگاهبا

.باشدداشتهاشارهدورهایندردیگرعواملیاکارنیرویخسارتجبراندرتغییراتبهاستممکنکهاستشدهمشاهده۲۰۲۱و۲۰۲۰سال هایبیندرسالانهافزایش
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(به میلیون یورو)۲۰۲۰تا ۲۰۱۱از سال سوئیس هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu

هزینه هایدرافزایشاین.رسیدیورومیلیارد۷.۹بهودورهایندرخودمقداربالاترینبهقبل،سالبهنسبت(درصد۶.۴۹)+یورومیلیون۴۸۱.۱توجهقابلافزایشباسوئیسدرداروییمحصولاتتولیدصنعتپرسنلیهزینه های،۲۰۲۰سالدر

.استیافتهافزایش۲۰۲۰سالدریورومیلیارد۷.۸۹به۲۰۱۱سالدریورومیلیارد۴.۶۸ازپیوستهبه طورپرسنلیهزینه هایگذشته،سال هایروندبهنگاهیبا.است۲۰۲۰تا۲۰۱۱سالازمشاهده شدهمیزانبالاتریننشان دهندهپرسنلی

.بودیورومیلیون۴۸۱.۱معادلکهداشتراتغییربیشترین۲۰۲۰و۲۰۱۹سال هایمیانافزایشبه ویژه،
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(به میلیون یورو)۲۰۲۰تا ۲۰۱۱از سال فرانسه هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 

:منبع

eurostat.ec.europa.eu
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(به میلیون یورو)۲۰۲۰تا ۲۰۱۱از سال اتریش هزینه های پرسنلی تولید محصولات دارویی در 
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eurostat.ec.europa.eu

.میلیارد یورو رسید۱.۴به ۲۰۲۱میلیون یورو بود، این هزینه ها به طور پیوسته افزایش یافته است و در سال ۷۸۰.۹که هزینه های پرسنلی ۲۰۱۲از سال 
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Thank you for your attention. 
Please visit my LinkedIn profile for more recent reports.

• "Due to the extensive volume of data, some charts may contain errors. Should you encounter 

any such errors, you are kindly requested to notify the author via Email.

• The dissemination of this document (report) in whole or in part without proper citation is 

strictly prohibited.

Siavash Eftekhari – Feb 2025

https://www.linkedin.com/in/siavash-eftekhari-3a84b2223/
mailto:Eftekharis@CinnaGen.com
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